VERBALE D’ACCORDO

Il giorno sei del mese di novembre, dell'anno duemilaotto, nei locali della Federazione
Siciliana delle Banche di Credito Cooperativo, siti in Palermo, Viale Regione Siciliana Nord
Ovest - n. 7275, si € riunita la Commissione Sindacale della Federsicilia per dare corso alla
procedura di cui all'art. 22 del vigente c.c.n.l. per quadri direttivi ¢ personale delle aree
professionali delle Banche di Credito Cooperativo, relativa alla cessione di rami d’azienda
da parte di Unicredit Group S.p.A. alle seguenti Banche di Credito Cooperativo: BCC “San
Giuseppe” di Petralia Sottana, BCC “G. Toniolo” San Cataldo, BCC Sambuca di Sicilia,
Banca Don Rizzo BCC della Sicilia Occidentale di Alcamo; BCC di Lercara Friddi.

Per le 0O.SS. firmatarie del c.cnl. per i quadri direttivi e il personale delle aree
professionali delle Banche di Credito Cooperativo sono presenti:

* F.AB.. - Sig.ra Giuseppina Costa;

* FIBA/CISL - Sig. Luigi Spilla, Gaetano Castagna;

* FISAC/CGIL- Sig. Diego Curatolo, Aldo Calandra, Francesca Artista, Stefano

Sugamiele;
¢ SINCRA/UGL Credito — Sig. Carmelo Chiarelli, Giuseppe Crapanzano;
* UILCA - Sig. Andrea Di Maio, Maria Regina;

Per le OO.SS. firmatarie del c.c.n.l. per i quadri direttivi e le aree professionali delle imprese
creditizie, finanziarie e strumentali — agli effetti delle procedure di cui agli artt. 15 € 19 del
Cecnl 8/12/2007 - sono presenti:
* DIRCREDITO/FD — Rosario Lentini, Giulio Pomar
e F.AB. - Giuseppe Angelini
e FALCRI - Giuseppe Di Giacinto, Giovanni Terrasi, Mauro Benedetto, Diego Turco;
* FIBA/CISL — Camillo Bongiovi, Gabriele Urzi;
* FISAC/CGIL- Francesco Re, Vito La Francesca;
SINFUB - Francesco Lo Casto, Fabio Agnello, Rosario Cina;
SILCEA - Nicolo Cavadi, Antonella Rizzo;
¢ UGL Credito — Filippo Virzi, Vito La Porta;
e UILCA - Concetta Cammarata, Giacomo Di Marco.

e Per la BCC “San Giuseppe” di Petralia Sottana il dr. Nicola Culicchia, Direttore
della Federazione siciliana delle BCC;

e Per la BCC “G. Toniolo” di San Cataldo il dr. Nicola Culicchia, Direttore della
Federazione siciliana delle BCC;

¢ Perla BCC di Sambuca di Sicilia il dr. Nicola Culicchia, Direttore della Federazione
siciliana delle BCC;

e Per la Banca Don Rizzo BCC della Sicilia Occidentale di Alcamo il dr. Nicola
Culicchia, Direttore della Federazione siciliana delle BCC;

* Perla BCC di Lercara Friddi: il Presidente Ing. Francesco Canale.

¢ UniCredit, nelle persone dei Sigg. Angelo Carletta, Gianluigi Robaldo, Fabrizio
Ferretti, Fabrizio Rinella, Giancarla Zemiti, Paolo Giannoccoli, Silvio Lops, Valeria
Ruggiero, Massimo Giovannelli, Nadia De N1 tis, Francesco Trapanese;

e




Banco di Sicilia SpA,banca cedente, nelle persone dei Sigg. P. Ruggi, G. Giordano e
A. Saetta;

Per la Commissione Sindacale della Federazione Siciliana delle BCC sono presenti i
Sigg.: Avv. Salvatore Caldara, Avv. Antonino Termini, Avv. Antonio Albano, Ing.
Francesco Canale, Dr. Biagio Martorana, Rag. Antonio Pontillo, Dr. Antonino
Piazza, assistiti dal Dr. Nicola Culicchia e dal Sig. Ludovico Messina della
Federsicilia e dal Dr. Silvio De Tommaso di Federcasse.

Premesso che

’operazione in parola trova il suo fondamento nel provvedimento dell’Autorita
Garante della Concorrenza e del Mercato del 18 settembre 2007 che ha subordinato
I’autorizzazione concernente l’operazione di fusione di Capitalia in UniCredit
all’adozione di alcune misure idonee a superare eventuali effetti anticoncorrenziali
dell’operazione stessa, tra cui il fatto che dovranno essere ceduti a soggetti terzi un
certo numero di sportelli (da intendersi — per espressa indicazione della predetta
Autorita - come il complesso organizzativo di beni, personale, sistemi e contratti in
essere per garantire la piena operativitd degli sportelli medesimi) in determinate
province italiane;
ad esito del processo avviato secondo quanto indicato nel provvedimento
dell’Autoritd Garante della Concorrenza e del Mercato, si € raggiunto 1’accordo di
cessione in argomento;
in conseguenza di quanto esposto nei primi due alinea UniCredit Group S.p.A.
procedera a trasferire alle Banche di Credito Cooperativo sopra elencate i rami
d’azienda costituiti dai seguenti sportelli:
a) Montelepre (PA) (Banco di Sicilia) alla Banca di Credito Cooperativo “Don
Rizzo” della Sicilia Occidentale di Alcamo;
b) Alia (PA) (Banco di Sicilia) alla Banca di Credito Cooperativo di Lercara
Friddi;
c) Santa Caterina Villermosa (CL) (Banco di Sicilia) alla Banca di Credito
Cooperativo “G. Toniolo” di San Cataldo;
d) Giuliana (PA) (Banco di Sicilia) alla Banca di Credito Cooperativo di Sambuca
di Sicilia;
e) Geraci Siculo (PA), Isnello (PA) Petralia Soprana (PA) (Banco di Sicilia) alla
Banca di Credito Cooperativo “San Giuseppe” di Petralia Sottana,
comprensivi del personale, di cui all’allegato prospetto che forma parte integrante ed
inscindibile del presente verbale, e dei rapporti giuridici ad essi riferibili.

per le Banche di Credito Cooperativo cessionarie 1’acquisizione degli sportelli si
inserisce in un’ottica di rafforzamento commerciale attuato mediante 1’ampliamento
della presenza territoriale € non comporta ricadute sui livelli occupazionali;

la cessione, subordinatamente al conseguimento delle necessarie autorizzazioni ove
richieste dalla normativa di vigilanza, ¢ prevista con la decorrenza del 1° dicembre
2008.

la Federazione Siciliana delle BCC, in nome € per conto delle BCC cessionarie, ha
provveduto, congiuntamente a Unicredit Group S.p.A., all’informativa ai sensi delle
vigenti norme di legge in materia e dell’art. 22 parte seconda del c.c.n.l. per i quadri



direttivi ed il personale delle aree professionali delle banche di credito cooperativo
del 21/12/2007 nei confronti delle OO.SS. con lettera del 2/10/2008, come rettificata
con lettera dell’8/10/2008, e che queste ultime hanno richiesto 1’attivazione della
fase di confronto prevista al comma 4° del medesimo articolo 22.

- la Federazione Siciliana ha fornito, anche in occasione di precedente incontro del
22/10/2008, tutti i chiarimenti e le precisazioni cosi come richiesto dalle OO.SS.

Tutto ci0 premesso, resta inteso quanto segue:
1) Le premesse formano parte integrante del presente accordo.

2) I dipendenti delle Succursali, cosi come individuate in premessa, a far tempo dal 1°
dicembre 2008 entreranno a far parte dell’organico delle Bce cessionarie sopra meglio
identificate senza soluzione di continuita. Pertanto, con decorrenza dalla data di efficacia
della cessione (1° dicembre 2008) cessera di produrre effetto ogni e qualsiasi accordo ed
intesa, anche riveniente da delibere aziendali, in essere presso 1'Azienda cedente € quelle
dalla stessa nel tempo incorporate. Con il medesimo effetto (1° dicembre 2008) verra
applicata in termini globalmente sostitutivi di quelle in essere presso 1” azienda cedente,
nonché di trattamenti e provvidenze derivanti da delibere aziendali, oltre 1a normativa di
cui al Ccnl 21/12/2007 per i quadri direttivi e il personale delle aree professionali delle
banche di credito cooperativo, la normativa collettiva regionale di cui al Cir del
27/12/2007 per i quadri direttivi e il personale delle aree professionali delle BCC
siciliane, fatto salvo quanto in appresso specificato nel presente accordo.

3) Fermo restando quanto previsto all’art. 2 che precede, al Personale in servizio nelle
filiali oggetto di cessione verra riconosciuto, con riferimento all'inquadramento
posseduto, il trattamento economico complessivo in essere. Allo stesso Personale, con
riferimento ad eventuali "surplus" di trattamento economico retributivo
complessivamente inteso superiore al trattamento economico riveniente dalla
contrattazione collettiva applicabile dal 1/12/2008 meglio individuata all’art. 2, verranno
mantenuti, sino al 30/6/2009, sotto forma di "Assegno ad personam ex verbale di
accordo 6 novembre 2008", suddiviso in 12 mensilita e non rivalutabile. Resta inteso che
a far tempo dal 1/7/2009 tale assegno ad personam sara riassorbibile ad ogni effetto di
legge e di contratto a seguito di ogni € qualsiasi aumento retributivo.

4) La Banca cedente si impegna a riconoscere al personale ceduto, ricorrendone i requisiti
ed i presupposti contrattuali e in correlazione al periodo 1° gennaio/30 novembre 2008,
il premio aziendale per ’esercizio 2008 nella misura di 11/12, con applicazione delle
condizioni e degli importi definiti nell’Accordo del Gruppo UniCredit del 31 maggio
2008. :

5) Per quanto concerne il restante 1/12, ricorrendone i requisiti ed i presupposti contrattuali,
al personale ceduto le BCC Cessionarie riconosceranno il premio di risultato per
I’esercizio 2008 secondo gli importi definiti per il personale di ogni singola Banca
cessionaria.

Da parte della Banca cedente verra erogato ai dipendenti ceduti la quota del premio di
anzianitd/fedeltd attualmente in corso di maturazione relativa all’anzianita di servizio
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maturata presso la stessa secondo i criteri/importi previsti presso la cedente alla data di
efficacia giuridica della cessione di cui al presente accordo. In ragione di quanto
precede, a decorrere dalla data delle cessioni (1° dicembre 2008) al personale in servizio
nelle filiali interessate verra riconosciuto il premio di anzianitd, di cui all’art. 2 del
vigente Cir per il personale delle Bcc siciliane, alle seguenti condizioni:
a) riconoscimento della anzianita di servizio maturata presso la banca cedente ai soli
fini della maturazione del diritto;
b) riconoscimento della sola anzianita di servizio maturata presso le banche
cessionarie ai fini della corrispondente quantificazione del diritto.

7) La Banca cedente continuerd ad assicurare al personale ceduto il mantenimento delle
condizioni ¢ misure tempo per tempo applicate al personale della banca cedente
relativamente ai finanziamenti per i mutui ed i prestiti in essere presso gli sportelli del
Gruppo cedente alla data del 30 novembre 2008 gia erogati o gia deliberati alla data del
trasferimento dei rami d’azienda di cui al presente accordo e legati al conto corrente su
cui ¢ attualmente accreditata la retribuzione.

8) Le BCC cessionarie, anche alla luce di specifiche sollecitazioni da parte delle OO.SS., si
impegnano a contenere la mobilita del personale delle succursali acquisende e, quindi,
limitarla, per quanto organizzativamente possibile, al perseguimento degli obiettivi
aziendali. Resta inteso che le BCC cessionarie valuteranno con disponibilita le eventuali
richieste di trasferimento che dovessero essere avanzate dal personale interessato dal
presente accordo.

9) Le BCC cessionarie porranno particolare attenzione agli aspetti formativi e di crescita
del personale dipendente delle succursali acquisende.

10)Le BCC cessionarie, congiuntamente alle OO.SS. firmatarie del presente accordo,
procederanno a specifica verifica da effettuarsi entro il 31/07/2009 al fine di valutare
Pinserimento delle risorse rivenienti dai rispettivi rami d’azienda nell’organizzazione
delle singole BCC cessionarie.

11) Qualora tra il personale destinatario del presente accordo fossero presenti contratti di
apprendistato professionalizzante le Parti si danno atto che le aziende cessionarie
valuteranno con la massima disponibilitd la possibilitd di confermarli in servizio alla
scadenza dei rispettivi contratti, nella prospettiva di non disperdere il patrimonio umano
e professionale che le stesse aziende hanno formato.

12)11 montante di ferie, ex festivita e banca delle ore maturati e non goduti alla data di
cessione verranno trasferiti alla banca acquirente e saranno trattati secondo quanto
previsto dalla vigente contrattazione collettiva per il personale delle banche di credito
cooperativo. In via del tutto eccezionale (stante 1’uscita dal Gruppo UniCredit), da parte
della Banca cedente verranno monetizzati ai dipendenti in servizio nelle filiali oggetto di
cessione, su richiesta dell’interessato, i giorni di ferie maturati € non goduti alla data di
cessione e liquidabili in base alle vigenti disposizioni di legge.

13)In materia di assistenza sanitaria, le Parti si danno atto che il personale della Banca
cedente interessato dalla, richiamata cessione e gia beneficiario di prestazioni di




assistenza sanitaria in essere presso 1’Azienda cedente, manterra il diritto a fruire delle
prestazioni stesse sino al 31 dicembre 2008 per il tramite della forma di assistenza
sanitaria di cui ¢ gia destinatario alle condizioni di contribuzione individuali e aziendali
tempo per tempo vigenti. A decorrere dal 1° gennaio 2009, il personale in servizio nelle
filiali oggetto della cessione fruira dell’assistenza sanitaria alle condizioni disciplinate
dalla contrattazione collettiva per il personale delle banche di credito cooperativo tempo
per tempo vigente.

14) Le parti si danno atto che con il presente accordo si ¢ conclusa la procedura di cui all’art.

22 del c.c.nl. del 21/12/2007 per quadri direttivi e lavoratori delle aree professionali
delle Banche di Credito Cooperativo e di cui agli artt. 15 e 19 del c.c.n.l. dell’8/12/2007
per 1 quadri direttivi e lavoratori delle aree professionali dipendenti dalle imprese
creditizie, finanziarie e strumentali, e si & dato seguito agli adempimenti di cui alle’
norme di legge vigenti in materia.

Letto, confermato e sottoscritto.
Unicredit Group SpA BCC San Giuseppe di Petralia Sottana
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Allegato - Tabella con dettaglio sportelli ceduti alle BCC
(dati riguardanti il n° di risorse che varranno cedute con decorrenza 1/12/2008)

Tabella con dettaglio sportelli ceduti da Banco di Sicilia a BCC di Alcamo

. . Identificativo
Banca d'origine Banca Infomemo Codice UCI  Provincla Comune Indirizzo N. risorse
Barnico di Sicilia BCC di Alcamc¢ Palermo 8.B. 308671  Palermo Montelepre Via Di Bella, 128 4.0
Tabella con dettaglio sportelli ceduti da Banco di Sicilia a BCC di Lercara
Banca d'origine Banca ::mﬁva Codice UCt  Provincia Comune Indirizzo N. risorse
Banco di Sicilia BCC dilercara palermo 3.8. 308624 Palermo Alia Via Vittorio Emanuele, 84 2,0
Tabella con dettaglio sportelli ceduti da Banco di Sicilia a BCC di Petralia
Banca d'origine Banca :::on’:ﬁ;:;ivo Codice UCI  Provincia Comune Indirizzo N. risorse
Banco di Sicilia BCC di PetfraliaPalermo 28.D. 308675 Palermo Petralia Soprana Piazza del Popolo, 1-3 2,0
Banco di Sicilia  BCC di Petraliapgemo 5.8 308658 Palermo  Geraci Siculo Piazza del Popolo, 3 2,0
Banco di Sicllia  BCC di Petraliapgiermg 6.8, 308664 Palermo Isnello Via Vittorio Emanuele, 45 2,0
Tabella con dettaglio sportelli ceduti da Banco di Sicilia a BCC di S.Cataldo
Banca d'origine Banca ::::::::;’vo Codice UCI  Provincia Comune indirizzo N. risorse
Banco di Sicilia BCC di S.Cata Caltanissetta 1.f 308221  Caltanissetta Santa Caterina Villarmosa Via Roma, 35-37 2,0
Tabella con dettaglio sportelli ceduti da Banco di Sicilia a BCC di Sambuca
Banca d'origine Banca :::omn:::‘a‘:lvo Codice UCI Provincia Comune Indirizzo N. risorse
Banco di Sicilia BCC di Sambu Palermo 17.C. 308660  Palermo Giuliana Via Papa Giovanni XXIlI, 6 2,0




